
WGA verzekering
Veilig eigenrisicodrager zijn



Uw organisatie is eigenrisicodrager voor de Werk
hervattingsregeling Gedeeltelijk Arbeidsgeschikten 
(WGA) of overweegt dit te worden. Dat kan u een 
flink financieel voordeel opleveren. Maar natuurlijk 
wilt u daarbij alleen een weloverwogen risico lopen. 
Want wordt een van uw werknemers gedeeltelijk 
arbeidsongeschikt, dan komen de kosten voor de 
WGA-uitkering de eerste tien jaar voor uw rekening. 

Veilig eigenrisicodrager zijn met de 
WGA verzekering van Loyalis

(Gedeeltelijk) herverzekeren
Als u besloten hebt eigenrisicodrager te worden, kunt 
u er vervolgens voor kiezen om het financiële risico te 
herverzekeren. U kunt dit overwegen als u bijvoorbeeld geen 
risico wilt lopen op onverwachte kosten. Of als u financiële 
tegenvallers moeilijk kunt opvangen.

Voordelen van de WGA-verzekering 
van Loyalis

	 Met een WGA-verzekering van Loyalis combineert u een aantal 
voordelen:

•	 U betaalt een premie die op uw situatie is toegespitst;
•	 Loyalis betaalt de kosten voor verzuimbegeleiding en 

re-integratie. Maar u blijft volledig vrij in de invulling van uw 
arbo-, verzuim- en re-integratiebeleid en in de keuze van uw 
leverancier;

•	 U bent gratis verzekerd voor het verhalen van uw loonkosten 
als een derde verantwoordelijk is voor de ziekte van uw 
werknemer;

•	 De administratieve rompslomp is tot een minimum 	 	
beperkt. Declareren gaat makkelijk.

 Eigenrisicodrager worden, ja of nee?
	 Misschien moet u uw keuze nog maken. Betalen van de 

gedifferentieerde WGA-premie of de uitkeringslasten van de WGA zelf 
dragen. Welke keuze is voor uw organisatie het beste? Loyalis kan u 
daarbij adviseren, met het Consult eigenrisicodrager WGA. Een advies 
op maat, waarbij rekening gehouden wordt met de specifieke situatie 
van uw organisatie. Zodat u weet welke keuzes u kunt maken. Want 
vaak zijn er meer mogelijkheden dan u denkt.

	 Kijk voor meer informatie op EASiNet.



De mogelijkheden
	 Afhankelijk van de wensen en de situatie van uw organisatie, 

kunt u kiezen uit twee varianten. U bepaalt zelf hoeveel 
zekerheid u wilt.

WGA-verzekering Conventioneel:
	 als u alle uitkeringskosten en daarnaast preventie- en 

re-integratiekosten wilt declareren.
•	 U hebt geen eigen risico;
•	 De premie is een maatwerkpremie en is drie jaar vast. Om deze 

te kunnen vaststellen vragen we van u de volgende gegevens: 
aantal werknemers, loonsom, gedifferentieerde UWV premie, 
instroom WGA afgelopen drie jaar en het aantal langdurig 
zieken (langer dan 1 jaar);

•	 U declareert elke 3 maanden al uw kosten. Loyalis vergoedt 
deze elke 3 maanden;

•	 De looptijd van het contract is 3 jaar;
•	 Werknemers die aan het einde van de verzekering verzuimen 

of een WGA-uitkering krijgen zijn meeverzekerd (uitlooprisico);
•	 Werknemers die op de ingangsdatum van de verzekering
	 verzuimen, zijn uitgesloten (inlooprisico). Deze werknemers
	 zijn na 4 weken herstel automatisch meeverzekerd;   
•	 Werknemers die de dag na ontvangst van uw getekende 

offerte ziek zijn geworden, zijn meeverzekerd (mits er tussen 
het tekenen van de offerte en het ingaan van de verzekering 
niet meer dan 6 maanden zit);

•	 Het is mogelijk om het inloop- en het uitlooprisico volledig te 
verzekeren. U betaalt dan een bedrag in één keer;  

•	 Werknemers die op de ingangsdatum een WGA-uitkering 
ontvangen zijn uitgesloten. Het is mogelijk ook deze mee te 
verzekeren tegen een afkoopsom;

•	 Wij vergoeden de kosten van een begeleidingstraject voor uw 
zieke werknemer, tot een maximum van € 3.000;

•	 Wij vergoeden 50% van de kosten van een aantal preventieve 
diensten van Loyalis;

•	 Loyalis staat garant bij een eventueel faillissement van uw 
organisatie. U hebt geen borgtochtverzekering nodig.

WGA-verzekering Stop loss:
	 als u een zo laag mogelijke premie wilt betalen. Loyalis betaalt 

pas uit wanneer uw kosten hoger uitvallen dan uw eigen risico. 
•	 U hebt de keuze uit een laag, midden of hoog eigen risico. 

De verzekering keert alleen uit als uw WGA-lasten dit risico 
overschrijden;

•	 De looptijd van het contract is vijf jaar. Hebben de kosten na 
vijf jaar het eigen risico overschreden, dan betaalt Loyalis de 
meerdere kosten;

•	 De premie is een maatwerkpremie. Deze is afhankelijk van 
uw keuze voor het eigen risico, het aantal werknemers, de 
loonsom, de gedifferentieerde UWV premie, de instroom WGA 
afgelopen drie jaar en het aantal langdurig zieken (langer dan 

	 1 jaar);
•	 U kunt eventueel jaarlijks een voorschot krijgen op de 

eindafrekening na vijf jaar;
•	 Werknemers die op de ingangsdatum van de verzekering 

verzuimen zijn gewoon meeverzekerd; 
•	 Werknemers die op de ingangsdatum een WGA-uitkering 

ontvangen zijn altijd uitgesloten;
•	 De kosten die u maakt voor verzuimbegeleiding en 

re-integratie tellen mee bij uw eigen risico. Kijk voor de 
voorwaarden op EASiNet;

•	 U hebt voor deze variant een borgtochtverzekering nodig
	 (dit geldt niet voor gemeenten, politie, provincies en 

rijksoverheid).
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 Interesse?
Wilt u meer informatie of een offerte aanvragen? 
Neem dan contact op met uw Loyalis adviseur of bel 
met de Loyalis Klantenservice: 045 579 69 96.
Elke werkdag bereikbaar van 8.30 uur tot 17 uur.

Loyalis Verzekeringen
Postbus 4881
6401 JR Heerlen
easinet.loyalis.nl
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